B2HR

Business to Human Resources

Conheca mais sobre a B2 € nossas
solucoes estratégicas em gestdo de
pessoas que levam empresas ao sucesso!

Apresentacao institucional
Setembro/2024

R 1\
Pessoas & Estratégias



As pessoas sao
O motor oculto
do sucesso das
organizacoes...

Sao elas que transformam objetivos empresariais em
realidade, tornando a gestao estratégica de pessoas
vital para qualquer negécio.

As areas gque integram o ciclo de gestao de pessoas nas
empresas & composto por temas diversos, como
atracao e retencao’ de talentos, desenvolvimento,
remuneracao e performance, cada uma influenciando a
sua maneira o sucesso dos negocios.

Nao importa o tamanho da empresa, orquestrar as
acoes de RH nessas frentes e ser capaz de atuar em
todas elas de forma eficiente sempresera um desafio...

E fol pensando hisso gque o Daniel Brayer, Socio
fundador da B2, criou a consultoria que apoia
organizacdes através de ‘solucdes customizaveis em
gestao de pessoas!

Inteligéncio em Gestdo de Pessoas






A consultoria em Gestao de Pessoas que
' apoia as organizacdes na otimizacao do
desempenho humano para alavancar o
resultado dos negdcios!
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Analisamos dados Criamos estratégias

Implementamos
relevantes e contexto personalizadas com

praticas eficazes de

\ das empresas / \ foco na realidade J \ gestao de pessoas J
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O ciclo de Gestio de Pessoas

L e RGNy g

3 A . 4
Intel|~gen(:|a em .
Cestao de Pessoas : -
“~ ' Atragao e .
> } Selecio Onboardng>
Treinamento &
| Cultura
Desenvolvimento - e Clima

Offboarding

Pessoas & Com mais de 1000 projetos realizados, nossa abrangente atuagao
. , abarca todas as fases do ciclo de gestao de pessoas nas empresas.
arreiras

Desde a atracao de talentos, até a saida de colaboradores, estamos
agqui para impulsionar o sucesso dos negoécios por meio do capital

. humano, transformando desafios em oportunidades de alcancar
Estrategia & resultados excepcionais!
Resultado
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Inteligéncia
em Gestao
de Pessoas
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Conecta processos e solucoes de RH
para facilitar tormada de decisao
estratégica nas empresas



Inteligéncia em Gestiao de Pessoas - IGP

Remuneracgio Estratégica

* Plano de Cargos e Salarios
» Beneficios

* Remuneracao Variavel

* Pesquisa Salarial

Competéncias e Carreira a

* Mapeamento e Gestao de Competéncias
* Avaliacao de desempenho
» Trilha de Carreira

Clima e Cultura

* Pesquisa de clima
+ Mapeamento de cultura

Estruturacao de RH

* Implantagcao de RH
« BPO de RH

As solucoes de IGP 1
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Na atracao e retencao de talentos

No desenvolvimento e engajamento dos
funcionarios

No alinhamento das estratégias de RH com
objetivos Estratégicos

Na eficiéncia operacional e reduc¢ao de Custos

Na melhoria do clima organizacional e da cultura

Solucdes que geram inteligéncia em Gestao Estratégica de Pessoas para alavancar os resultados dos negdcios



Treinamento &
Desenvolvimento

Desenvolve o potencial das pessoas
e promove inteligéncia coletiva para
melhoria de desempenho



Treinamento e Desenvolvimento - T&D BHR

Competéncias e habilidades

« Hard skills (RH técnico)

» Soft skills (comportamental)

» Programa de Desenvolvimento de
Lideres (PDL)

%
Inteligéncia coletiva
@ » Business Game
a0  Supere-se
T 2

+ Team Building
® Mentoria coletiva
* Treinamento Experiencial ao Ar Livre (TEAL)

Curso livre on-line

D I + Bootcamp de Remuneracao Estratégica

* Indicadores de RH

* Lider Exponencial - fundamentos e
competéncias essenciais

Treinamento & Desenvolvimento

As solucoes de T&D

Na produtividade, eficiéncia e precisao,
contribuindo para o sucesso operacional

No engajamento, retencao e valorizacao de talentos

Em indicadores relevantes, como turnover e
manutenc¢ao de cargos-chave

No aprimoramento de habilidades e conhecimentos,
gerando competitividade no mercado

No alinhamento e fortalecimento da
cultura organizacional

Desenvolvimento de lideres e equipes em competéncias essenciais para vencer os desafios corporativos no mundo em constante mudanca
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Recrutamento e Selegﬁc.»

» Atracao e selecao de profissionais

* Hunting o .

- Executive Search = . S -
 Estruturacdo de R&S

I "\

Lideranca e Sucessio ' -

Mapeamento de lideres e sucessores
* Programarde sucessao

Desenvolvimento Profissional

+ Assessoria de carreira
» Coaching
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de apoiar pessoas e empresas

k Meétodo

4 I
-3 Apoiamos durante todo o
Ak Paree'ros —processo com alinhamento
constante -
\¢ %
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Da atracdo ao offboa rdiQQ;, +®~
” comp'eto sua empresa preparada para :
: : enfrentar os desafios do RH.
\_ : | J
s | N
, £ e " Criamos solucdes de
FIGXHIGUS acordo com a necessidade
: de cada empresa
. J
~

Consultoria baseada em
metodologia propria e outras de
destaque, validadas por empresas
de diversos segmentos )

Mualtiplos

Atuamos com equipe
multidisciplinar, agregando
inteligéncia coletiva a estratégia




' Segundo o Josh Bersin Academy, as capaci s de RH sdo a maior oportunidade
v para o crescimento das empresas. Aquelas que investem o desenvolvimento e
alinhamento de suas equipes tém maior probabilidade de crescer e prosperar:

. o . 1 - .
C - ‘ : , O apoio de uma copsultoria em gestao apoia na _criagéo . -
' i - - de uma cultura inclusiva e de bem-estar, reduzindoa ;
/ rotatividade e aumentando a satisfagao-dos funcionarios. . o=

Estratégias focadas no desenvolvimento continuo e

; engajamento dos colaboradores tém impacto direto
- . . na produtividade e retencao de talentos-chave.

Temas sensiveis e indicadores relevantes, como Turnover
e Engajamento, sdo positivamente influenciados ao longo
de acdes estratégicas orientadas por especialistas.

Apoiamos a otimizacao de processos, economizando ;

tempo e recursos para o negocio, de forma a alinhar as Investir em solucdes
estratégias de RH aos objetivos globais da empresa, estratégicas de RH nao
resultando em eficiéncia e reduc¢ao de custos. apenas melhora a gestio

de pessoas, mas impulsiona
o sucesso da empresa

como um todo!
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Clique e acesse!
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https://www.instagram.com/reel/C1DkbQGMSN0/?igsh=MXB4a3FpYjRmdTJxbg==
https://www.instagram.com/reel/C0xdTHCsMRA/?igsh=MXBjOHcweW56MTg5bg==
https://www.instagram.com/reel/C1Il_PYsZ_o/?igsh=cjF0eW52eWs0Mzd1
https://www.instagram.com/reel/C2-vTpJPXFy/?igsh=aXVldXZuMHFscWY5

. ) . Daniel Brayer Elaine Goulart

" . Soécio fundador B2HR SAcia B2HR e Head IGP

Marina Amorim Priscilla Zema

Head T&D, Head P&C
Comercial e Mkt




Fale com a gente

e transforme PEessOas e empresas

COM O NOSSO apPoio!
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® www.b2hr.com in /b2hrpessoaseestrategias @b2hr.oficial f /b2hrconsultoria
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