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As pessoas são 
o motor oculto 
do sucesso das 
organizações... 

São elas que transformam objetivos empresariais em
realidade, tornando a gestão estratégica de pessoas
vital para qualquer negócio.

As áreas que integram o ciclo de gestão de pessoas nas
empresas é composto por temas diversos, como
atração e retenção de talentos, desenvolvimento,
remuneração e performance, cada uma influenciando à
sua maneira o sucesso dos negócios.

Não importa o tamanho da empresa, orquestrar as
ações de RH nessas frentes e ser capaz de atuar em
todas elas de forma eficiente sempre será um desafio...

E foi pensando nisso que o Daniel Brayer, Sócio
fundador da B2, criou a consultoria que apoia
organizações através de soluções customizáveis em
gestão de pessoas!





A consultoria em Gestão de Pessoas que 
apoia as organizações na otimização do 
desempenho humano para alavancar o 
resultado dos negócios!

Analisamos dados 
relevantes e contexto 

das empresas

Criamos estratégias 
personalizadas com 

foco na realidade

Implementamos 
práticas eficazes de 
gestão de pessoas



Desde 2011  nosso propósito é transformar as 
organizações por meio das pessoas.

Buscamos fomentar a inteligência de dados, 
conectando competências e processos 
à lucratividade do negócio!



O ciclo de Gestão de Pessoas

Inteligência em 
Gestão de Pessoas

Treinamento & 
Desenvolvimento

Pessoas & 
Carreiras

Estratégia & 
Resultado

Com mais de 1000 projetos realizados, nossa abrangente atuação
abarca todas as fases do ciclo de gestão de pessoas nas empresas.

Desde a atração de talentos, até a saída de colaboradores, estamos
aqui para impulsionar o sucesso dos negócios por meio do capital
humano, transformando desafios em oportunidades de alcançar
resultados excepcionais!

Performance

T&D Carreira

Cultura 
e Clima

Atração e 
Seleção

Onboarding Offboarding



Inteligência 
em Gestão 
de Pessoas

Conecta processos e soluções de RH 
para facilitar tomada de decisão 

estratégica nas empresas 



Soluções que geram inteligência em Gestão Estratégica de Pessoas para alavancar os resultados dos negócios

• Mapeamento e Gestão de Competências
• Avaliação de desempenho
• Trilha de Carreira

• Pesquisa de clima
• Mapeamento de cultura

• Implantação de RH
• BPO de RH

Estruturação de RH

Clima e Cultura

Competências e Carreira

✔ Na melhoria do clima organizacional e da cultura

✔ Na atração e retenção de talentos

✔ No alinhamento das estratégias de RH com 
objetivos Estratégicos

✔ Na eficiência operacional e redução de Custos 

✔ No desenvolvimento e engajamento dos 
funcionários

As soluções de IGP

• Plano de Cargos e Salários
• Benefícios
• Remuneração Variável
• Pesquisa Salarial

Remuneração Estratégica

Inteligência em Gestão de Pessoas - IGP



Treinamento & 
Desenvolvimento

Desenvolve o potencial das pessoas 
e promove inteligência coletiva para 

melhoria de desempenho



Treinamento e Desenvolvimento - T&D

Desenvolvimento de líderes e equipes em competências essenciais para vencer os desafios corporativos no mundo em constante mudança

• Hard skills (RH técnico)
• Soft skills (comportamental)
• Programa de Desenvolvimento de 

Líderes (PDL)

• Business Game
• Supere-se
• Team Building
• Mentoria coletiva
• Treinamento Experiencial ao Ar Livre (TEAL)

• Bootcamp de Remuneração Estratégica
• Indicadores de RH
• Líder Exponencial – fundamentos e 

competências essenciais

Curso livre on-line

Inteligência coletiva

Competências e habilidades 

As soluções de T&D

✔ No alinhamento e fortalecimento da 
cultura organizacional

✔ Na produtividade, eficiência e precisão, 
contribuindo para o sucesso operacional

✔ Em indicadores relevantes, como turnover e 
manutenção de cargos-chave

✔ No aprimoramento de habilidades e conhecimentos, 
gerando competitividade no mercado

✔ No engajamento, retenção e valorização de talentos



Pessoas & 
Carreiras

Atrai, retém e potencializa talentos 
qualificados, conectando as ações 

de RH à estratégia do negócio



• Atração e seleção de profissionais
• Hunting
• Executive Search
• Estruturação de R&S

• Mapeamento de líderes e sucessores
• Programa de sucessão

• Assessoria de carreira
• Coaching

Desenvolvimento Profissional

Liderança e Sucessão

Recrutamento e Seleção

Aderência e assertividade na identificação de profissionais com match cultural, potencializando os resultados das empresas

✔ Na potencialização de talentos e lideranças

✔ Na cultura e consequente clima da empresa

✔ Na agilidade e adaptabilidade organizacional

✔ Redução de turnover e aumento de produtividade

✔ No fortalecimento marca empregadora

As soluções de P&C

Pessoas e Carreiras – P&C



de apoiar pessoas e empresas
Atuamos com equipe 
multidisciplinar, agregando 
inteligência coletiva à estratégia

Múltiplos

Consultoria baseada em 
metodologia própria e outras de 
destaque,  validadas por empresas 
de diversos segmentos

Método

Criamos soluções de 
acordo com a  necessidade 
de cada empresa

Flexíveis

Da atração ao offboarding, 
sua empresa preparada para 
enfrentar os desafios do RH.

Completo

Apoiamos durante todo o 
processo com alinhamento 
constante

Parceiros



Evolua 

Segundo o Josh Bersin Academy, as capacidades de RH são a maior oportunidade 
para o crescimento das empresas. Aquelas que investem no desenvolvimento e 
alinhamento de suas equipes têm maior probabilidade de crescer e prosperar.

O apoio de uma consultoria em gestão apoia na criação 
de uma cultura inclusiva e de bem-estar, reduzindo a 
rotatividade e aumentando a satisfação dos funcionários.

Estratégias focadas no desenvolvimento contínuo e 
engajamento dos colaboradores têm impacto direto 
na produtividade e retenção de talentos-chave.

Temas sensíveis e indicadores relevantes, como Turnover 
e Engajamento, são positivamente influenciados ao longo 
de ações estratégicas orientadas por especialistas.

Apoiamos a otimização de processos, economizando 
tempo e recursos para o negócio, de forma a alinhar as 
estratégias de RH aos objetivos globais da empresa, 
resultando em eficiência e redução de custos.

Investir em soluções 
estratégicas de RH não 

apenas melhora  a gestão 
de pessoas, mas impulsiona 

o sucesso da empresa 
como um todo!



Alguns de nossos



Depoimentos
Clique e acesse!

Gravia

Embrapii

logo-iguatemi - AgroDKV

https://www.instagram.com/reel/C1DkbQGMSN0/?igsh=MXB4a3FpYjRmdTJxbg==
https://www.instagram.com/reel/C0xdTHCsMRA/?igsh=MXBjOHcweW56MTg5bg==
https://www.instagram.com/reel/C1Il_PYsZ_o/?igsh=cjF0eW52eWs0Mzd1
https://www.instagram.com/reel/C2-vTpJPXFy/?igsh=aXVldXZuMHFscWY5


Nossos

Daniel Brayer

Sócio fundador B2HR

Elaine Goulart

Sócia B2HR  e Head IGP

Marina Amorim

Head T&D, 
Comercial e Mkt

Priscilla Zema
Head P&C



Fale com a gente
e transforme pessoas e empresas 

com o nosso apoio!

Aponte sua câmera!

Jéssica Rangel

Comercial B2HR

Raissa

Comercial B2HR



www.b2hr.com /b2hrpessoaseestrategias @b2hr.oficial /b2hrconsultoria
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